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ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION  "ASOCIACION PARA LA COOPERACION
ENTRE COMUNIDADES ACOEC"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada"ASOCIACION
PARA LA COOlL .AL.ON . .. E COMUNL-ADES ACC...C", de Valencia, para
la modificacidn de sus Estatutos, inscrita con el nimero 9813 de la Seccidn 1* del Registro
Autonodmico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE [ECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello segiin consta en la certificacion del
Acta de la reunidn extraordinaria de la Asamblea General de fecha 27/06/2024, expedida
por el secretario/a de la entidad con el V°.B°. del presidente/a, asi como cudl es su actual
domicilio social, sito en C/ Santa Genoveva Torres, 17-14 Escalera 4 46019 Valencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 5/2024, de 9 de enero, del Consell, por el que
se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, carresponde a la Direccidon General de Atencion a las Victimas y Acceso a la
Justicia ejercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, en materia de asociaciones.

Por otra parte, la resolucién de 16 de enero de 2024, de la Directora General de Atencidn
a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana
contemplados en el articulo 60 de la ley14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la
Conselleria de Justicia ¢ Interior,

IL. El articulo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva
a la Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caracter docente,
cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus
funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002 , de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos para proceder a la
modificacién de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la
documentacién que debe depositarse en los Registros de asociaciones a los mismos
efectos de su modificacion.

IlI. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de este expediente.
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Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demdas de general y pertinente
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adininistraciones Piblicas,

RESUELVO

Inscribir  modificacién de los Estatutos de la Asociacién denominada "ASOCIACION
PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES ACOEC".

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las A 1inistraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del ibunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Fi rmadc arafia Tnart nilas. al

29/10/:
Cargo:
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GENERALITAT

CERTIFICAT DE MODIFICACIO D'ESTATUTS DE

L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

\\\ VALENCIANA CERTIFICACION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS L

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

[#A%! DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS { APELL fB0s
MARTINEZ SOUTO

NG T HOMGRE DN
ANA BEATRIZ 07541438-2

EN QUALITAT DE SECRETARI-ARIA DE LASOGIACIO ANOMENADA [ EN CALIDAD DE SEGRETARIG-A DE LA ASOCIAGION DENOMINADA
ASOCIACION PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES (ACOEC)

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) | DOMICILIO {CALLE/PEAZA, NUMERQ Y PUERTA) cP

AVENIDA bEL PUERTO N° 201 PTA. 2° 46‘022

LOCALITAT /LOGGALIDAD PROVINCIA | PROVINGIA NOM. INSCRIPCIO / N° INSCRIPCION SECCIO SECCION
VALENGIA VALENCIA 9813 . PRIMERA

CERTIFICA | CERTIFICA

DATA DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA D'ASSOCIATS
FECHA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

27-08-2024

14

QUORUM DYASSISTENCIA DE / QUORUM DE ASISTENCIA DE | MAJORIA DE I MAYORIA DE

14

Qua la data abans esmentada es va celebrar assemblea general extraordindria d'associats en la qual, amb el quarum d'assisténcia | per mejoria
indicats, os va acordar la modificacié dels estaluts de Fassociacié adaplats a les previsions de la Liel Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora
del dret d*associacld, i les restants normes de pertinent aplicacld, per milja de la madiflcacié dals seglents articles:

Qua on la facha Indicada se celebré asamblea general exiraordinana de asoclados en fa que, con of zudmm ds asislencia y por la mayoria
indlcades, se acordd la modificacion da los eslalulos de la asoclacitn adaptados a las provisiones de la
reguladora tef derecho de asoclacitn, y las réstantes normas de pertinenta aplicacién, mediante la modificacidn da fos sigulentss erticulos:

ey Ongénica 1/2002, de 22 de marzo,

Articulo 3 (Domicilio y Ambito de actuaclt)n) del capltulo | (Denominacion, domicillo, &mbito, fines y actividades).
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EWLa president/a ! EliLe presidents/e
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA COOPERACION ENTRE
COMUNIDADES '

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 Denominacion

Se constituye la Asociacidn denominada Asociacidn para la Cooperacién entre Comunidades
(ACOEC) que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacidn, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién,
careciendo de animo de lucro.

Art. 22 Personalidad Juridica
La asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar
y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 32 Domicilio y Ambito de actuacién ,
El domicilio de la asociacién se establece en la calle Santa Genoveva Torres, 17 escalera 4
pta 14. 46019 Valencia

La asociacién realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana y en otros lugares de actuacién siempre en cumplimiento de sus
fines.

Art. 42 Fines
La Asociacién para la Cooperacién Entre Comunidades se define como una asociacion
aconfesional, antirracista, igualitaria, equitativa y sin filiacién politica, que tiene como fines:

a) Fin prioritario:

La asociacién tiene como fin prioritario colaborar en el desarrollo de las comunidades
empobrecidas y la inclusién social de las personas y'de los colectivos en situacién de
vulnerabilidad, desigualdad o riesgo de exclusidn social, con una especial atencion a la
promocion de la salud desde una perspectiva global, a través de la defensa del derecho ala
salud publica, universal y gratuita asi como los determinantes sociales de la salud desde un
enfoque de Derechos humanos. ‘



b) Fines especificos:
Para el logro del fin general, la Asociacion trabajara en la consecucidn de los siguientes fines

especificos:

1.- Implementar y promover proyectos relacionadaos con los principios y objetivos de |a

Cooperacion Internacional al Desarrollo.

2.- Promover, impulsar y desarrollar proyectos con los principios y objetivos de |a
sensibilizacion y la educacidn para el desarrollo y la ciudadania global.

3.- Prestar servicios dirigidos a la juventud, especialmente a jévenes en situacion de

vulnerabilidad, promoviendo su participacién y capacitacién en derechos sociales.

4 -Sensibilizar a la sociedad civil, especialmente a los jévenes, sobre los problemas que
afectan a los paises empobrecidos promoviendo una visidn critica de las causas y
consecuencias de la pobreza y del papel de la juventud para erradicas las desigualdades
a través de intervenciones en el dmbito escolar y/o espacios de educacién no formal.

5.- Promover valores solidarios de inclusidn, diversidad y voluntariado soci: en la

juventud de la Comunitat Valenciana.

6.- Promover la inclusion social de colectivos en situacién de vulnerabilidad o en riesgo
de exclusion social como: infancia y adolescencia, personas jovenes, personas mayores,

~ familias, mujeres, personas con diversidad funcional o discapacidad, personas con
drogodependencias y otras adicciones, personas con VIH-SIDA, pueblo Gitano-rom,
personas migrantes, persaonas sin hogar, personas reclusas o ex-reclusas, asi como las
personas que puedan ser objeto de discriminacion por razdn de sexo, nacionalidad,
origen racial o étnico, edad, orientacién sexual, identidad y expresién de género, grupo
familiar, desarrollo sexual, diversidad funcional o discapacidad, religién o creencias,
ideas politicas, pobreza, lengua, cultura, enfermedad, estética o cuerpo..., asi como las
victimas de delitos de odio e intolerancia, incluidos los de discurso de odio.

~7.- Impulsar, promacionar y favorecer el voluntariado y la participacion ciudadana en
todos los niveles de la organizacion.

8.- Organizar y apoyar formaciones, talleres, campafias y proyectos dirigidos a
promocionar la Salud desde una perspectiva global, asi como los determinantes sociales
de la salud desde una visién de equilibrio y armonfa con el entorno ambiental y social.

¢) Fines transversales:

1.- Género e igualdad de trato: Promover la igualdad de trato de todas las personas con



independencia de su orientacion afectivo-sexual o identidad de gér
promocionando asi una sociedad inclusiva, cohesionada y diversa. Asi como fomé., ...,
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos fos ambitos de

actuacion de la entidad.

2.- Medio Ambiente vy sastenibilidad ambiental y social: Promover, difundir y llevar a
cabo campafas y medidas de educacion en relacion con la defensa del Medio Ambiente

.y de las personas que en todo el mundo trabajan por |la defensa de éste. Asi como incluir
en todas |las acciones de la entidad una perspectiva medioambiental para minimizar el
impacto que éstas tienen sobre el medio.

3.- Economia Social y Solidaria, Comercio lusto y Finanzas Eticas Alternativas y
Solidarias: sensibilizar, difundir y formar a la ciudadania sobre las finanzas éticas,
alternativas y solidarias para conseguir un sistema socioeconémico mas justo, a través
del frabajo en red de |as personas y entidades. Fomentar y difundir tanto la economia
social y solidaria como el comercio justo como herramientas de transformacién social.
Asf como incorporar la economia social y solidaria en el funcionamiento interno de la
ehtidad.

4.~ Inclusién e Interculturalidad: Promover valores compartidos\ orientados al bien
comtn y a la cohesién social, permitiendo que todas las personas tengan las mismas
oportunidades y recursos necesarios para.participar plenamente en la vida politica,
econdmica, social, educativa, laboral y cultural para alcanzar una vida en igualdad de
condiciones.

Art, 52 Actividades
Para el cumplimento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las

siguientes actividades:
d) Cooperacidn Internacional al Desarrollo.

1.- Promover, evaluar, organizar y desarrollar cuantas actividades, acciones,
programas o proyectos de cooperacidn al desarrollo y apoyo solidario sean

necesarios.

2.- Lievar a cabho proyectos y programas de cooperacion al desarrollo y el fomento de
la salidaridad entre los pueblos, independientemente del grupo étnico, religidn,
género, edad o ideologia.

3.- Trabajar en la ejecucién de proyectos de cooperacién internacional que
contribuyan al desarrollo socioecondmico de los paises empobrecidos, impulsando
el aprovechamiento de los recursos existentes e implicando al maximo a la poblacién
local en la ide'ntificaci'én, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de los programas y



actividades.

4.- Establecer acuerdos y convenios con las organizaciones locales para colaborar en
proyectos cohcretos.

e} Sensihilizacién y educacidn para el desarrollo y la ciudadani{a global.

1.- Realizar actividades de sensibilizacién y de fomento de la solidaridad entre los
pueblos.

2.- Sensibilizar a la sociedad en funcién de los fines y principios generales de la
Asociacidn y dar a conocer los proyectos de la entidad.

3.- Organizar campafias de sensibilizacién sobre diferentes necesidades sociales e
identidades culturales para contar con una ciudadania critica.

4.- Organizar proyectos, cursos, jornadas, talleres y otras actividades dirigidas a
visibilizar las causas y consecuencias de la desigualdad para fomentar una sociedad
mads justa y equitativa.

f} Accidn Sacial.

1.- Gestionhar programas y proyectos de prevencion y promocion socioeducativos,
culturales, deportivas, tiempo libre, etc. dirigidos a infancia, adolescenciay juventud.

2.- Desarrollar programas para mejorar las condiciones de vida, cobertura de
necesidades basicas, la formacidn y |a insercion socio-laboral de aquellos sectores
de |a sociedad en situacién de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion.

3.~ Organizar talleres de‘capacitacién, encuentros, jornhadas, seminarios, etc. sobre
técnicas de intervencion social o tematicas sociales como el derecho a la salud,
desigualdad, respeto y convivencia, habitos saludables, etc. con especial incidencia
en juventud, mujeres, tercera edad y colectivos en riesgo. '

4.- Coordinar con otras asociaciones y con los Centros Municipales de Servicios
Sociales la cobertura de necesidades basicas y la atencidn a personas o colectivos
vulnerables, discriminados o en riesgo de exclusién social.

5.- Atender, asesorar y acompafiar a las personas que puedan ser objeto de
discriminacién por razén de sexo, nacionalidad, origen racial o étnico, edad,
orientacién sexual, identidad y expresidn de género, grupc imiliar, desarrollo sexual,
diversidad funcional o discapacidad, religion o creencias, ideas politicas, pobreza,
lengua, cultura, enfermedad, estética o cuerpo., asf como las victimas de delitos de
odio e intolerancia, incluidos los de discurso de odio. Y sensibilizar al conjunto de la
sociedad sobre el derecho y la obligacién a la igualdad de trato y no discriminacién
de estas personas.



g) Fomento de la Economia Social y Solidaria, Comercio Justo y de las Finanzas E
Alternativas y Salidarias.

1.- Promover proyectos, acciones y campafias de sensibilizacion para difundir la
Economia Social y Solidaria.

2.- Potenciar, apovyar y coordinar iniciativas asociativas, empresariales, econémicas
y financieras que estdan comprometidas con los seis grandes principios de la Carta
Solidaria de la Economia Social.

3.- Disefiar estrategias de acompafiamiento a empresas y entidades del Tercer Sector
en el proceso de incorporacién a los principios y valores de la Economia Social y

Solidaria.

4.-Realizar actividades formativas para dotar de herramientas, habilidades y
capacidades a empresas y entidades del Tercer Sector para visibilizar de una manera
transparente como se realizan las actividades con respeto a los valores éticos,
sociales y ambientales, de acuerdo al modelo del Balance Social.

5.- Promover proyectos, acciones y campafias para Sensibilizar y formar a la
ciudadania sobre la financiacién ética y solidaria como respuesta a las carencias del
sistemna econdmico existente, especialmente en lo referente a temas de cariz social.

6.- Fomentar el establecimiento de relaciones comerciales, de caracter alternativo,
can Organizaciones No Gubernamentales, legalmente reconocidas o establecidas de
hecho, y entidades de economia social y solidaria de paises o grupos social o
econdmicamente desfavorecidos y que obtienen de ese modo sus propios recursos
y los ingresos necesarios para la financiacion de sus proyectos.

7.- Promover la informacion y sensibilizacion de la sociedad en relacion con el
Comercio Justo y con las actividades que realizan, promueven y apoyan las
Organizaciones dedicadas a ello,

h) Voluntariado.
1.- Realizar actividades y programas para fomentar el voluntariado.

2.- Organizar campafias de promaocidh del voluntariado social sobre diferentes
hecesidades sociales.

3.- Sensibilizar, formar, capacitar y apoyar a las personas voluntarias de la asociacion
para que puedan desarrollar las actividades que se les asignen.

4.- Realizar cursos de voluntariado para dar a conocer el significado y compromiso
del voluntariado.

La asociacion realizara cualquier otra actividad que contribuya a desarrollar sus fines:



- Presentacién de proyectos, planes y programas a las convocatorias de subvenciones
publicas y privadas.

- Organizacién de cualquier tipo de evento o actividad.

- Realizacién de actividades lucrativas, siendo este beneficio destinado a la
financiacion de la propia asociacidn y de sus fines sociales.

- Realizacidn de actividades publicas y privadas dedicadas a recaudar fondos para la
realizacién de los proyectos.

- Colaborar con los agentes sociales (ciudadania, ONG’S, administracidn, empresas,
Universidad, etc.) y con las instituciones que tengan fines comunes.

CAPITULO II. LAS ASOCIADAS

Art. 62 Capacidad
Podran formar parte de la asociacién todas las personas fisicas y juridicas (en adelante las
asociadas) que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de |a

asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a} las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna
condicidn legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas menores no emancipadas de mas de dieciséis afios de edad, deben de
contar con el consentimiento documentalmente acreditado de las personas que
deban suplir su capacidad.

¢) Las personas juridicas, previo ac :rdo expreso de su érgano competente.

Deberdn presentar una solicitud por escrito al érgano de representacién en el plazo
establecido por el mismo, y éste se resolvera en la primera reunién que se celebre. Si la
solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el érgano de representacion
no le podra denegar la admision.

La condicidn de asociada es personal e intransmisible.

Art. 72 Caracteristicas de las asociadas de ACOEC
La Asociacidn contara con tres tipos de asociadas:

1. Socias activas: Aquellas personas fisicas y juridicas que estando de acuerdo con los
estatutos, soliciten entrar en la asociacién y trabajar regularmente, ademas de
contribuir con una cuota periddica. Tendran derecho a voz y voto en todas las

reuniones y asambleas.



2.

Socias protectoras. Aquellas personas fisicas y juridicas que, de acuerdo ¢
estatutos de la asociacidn, soliciten ingresar en ella y la apoyan econdmicar
con una cuota periddica. Tendran derecho a voz y voto en todas las reuniones y

asambleas.

Socias honorarias. Serdn socias honorarias las que, por haber contribuido al

desarrollo de la asociacidn, la asamblea considere que son dignas de tal condicidn.

Art. 82 Deréchos de [as Asociadas

Los derechos que corresponden a las Asociadas son los siguientes:

a)

b)

d

A participar en las actividades de la asociacién y en los organos de gobierno'y
representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a las Asambleas
Generales, de acuerdo con los estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de .
representacion es requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pteno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente.

A ser informadas acerca de la composicion de los drganos de gobierno y
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad, Podran acceder a toda la informacidén a través de los drganos de
representacidn.

A ser oidas con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra ellas,
vy a ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contrarios a la

Ley o los estatutos.

Art. 92 Deberes de las Asociadas

Los deberes que corresponden a las Asociadas san los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de [as
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglto a los estatutos,
puedan corresponder a cada Asociada.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno
y representacion de la asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.



Art. 102 Causas de baja
Son causa de baja en la asociacion:

a) La propiavoluntad de la interesada, comunicada por escrito a los érganos de

representacion.

b} No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante 1 afio.

¢} Realizar actos o expresar opiniones contrarias a los objetivos de |a asociacion.

Art. 112 Régimen sancionador

La separacidn de la asociacidn de las Asociadas por motivo de sancién tendra lugar cuando
cometan actos que las hagan indignas de seguir perteneciendo a aquella, Se presumira que
existe este tipo de actos:

a) Cuan.)deliberadamente la asociada impi_ 1 0 ponga obstaculos al cumplimiento
de los fines sociales. ' ‘ ‘

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de
los érganos de gobierno y representacion de la asociacion.

En cualquier caso, para acordar la separacion por parte del érgano de gobierno, sera
necesaria la tramitaciéon de un expediente disciplinario que contemple la audiencia de la

asociada afectada.

CAPITULO III. - EL ORGANO DE GOBIERNO.

Art. 122 La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la asociacidn, integrado por
todas las Asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todas las Asociadas quedaran sujetas a los acuerdos de la Asamblea General, incluso las
ausentes, las disidentes y las que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 132 Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo cada afio en el segundo
trimestre,

Las asambleas se celebraran de forma presencial siempre g :sea posible, pero a propuesta
fundamentada de la presidencia o acuerdo motivado pol 1 lunta Directiva podrdan realizarse



de forma on-line por video o teleconferencia utilizando las aplicaciones disponible
Asambleas online deben garantizar el derecho de asistencia de todas las personas aso

y por tanto se asegurard previamente que todas las asistentes tengan los medios necesarios
para su participacion. Ademds al inicio de |la Asamblea on-line la persana que ostente la
secretaria de la misma, verificara la identidad de tas las personas conectadas.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de un nimero de asociadas que represente, como minimo, un veinte por
ciento de la totalidad. '

Art. 142 Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran con
una antelacion de al menos 15 dias, por correo ordinario, correo electrénico o
telefénicamente. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion.

La persona que ocupe la Secretaria redactara el Acta de cada reunién que reflejara un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General se leerd
el Acta de la reunidn anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 152 Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de
un minimo de un tercio de las Asociadas, v en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero
de ellas, se tendra que celebrar media hora después de ia primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada Asociada.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Estar al corriente de las actividades desarrolladas por la Junta Directiva.
b} Aprobar, en su caso, la gestién del érgano de representacién.

¢} Examinary aprobar o rechazar los Presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como el Plan de Actividades.

d) Examinary aprobar o rechazar el Balance y estado de cuentas de cada ejercicio, asi
como la Memoria de Actividades.

e) Establecer las lineas generales de actuacidn que permitan a la asociacién cumplir
sus fines.



f) Disponer de todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
demaocratico de la asociacidn.

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
h) Elegir o destituir a las personas que conforman ef 6rgano de representacion.
i) Adoptar ios acuerdos referentes a:
o Expulsion de las Asociadas, a propuesta del érgano de representacion.
o Solicitud de la declaracidn de utilidad pudblica.
o Disolucidon de la asociacidn.
o Moaodificacion de los estatutos.
o Disposicion y enajenacion de bienes.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las Asociadas presentes, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos.

En Asamblea General Extraordinaria se trataran los asuntos relativos a disolucién de la
asociacién, modificacion de los estatutos, constitucién de federaciones o integracién en
ellas, disposicion o enajenacion de bienes, o por cualquier otro motivo no especificado
anteriormente, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente. Serd necesario el voto favorable de 2/3 de las presentes para la aprobacion
de las propuestas.

CAPITULO IV. - EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art, 162 Composicién del 6rgano de representacion

La asociacién la regird, administrard y representard el drgano de representacién
denominado Junta Directiva formado por los siguientes cargos: Presidenta/e,
Vicepresidenta/e, Secretariafo, Tesorera/o y un nimero de Vocales seglin las necesidades.

La eleccion de la Junta Directiva se realizara en la Asamblea Gener: bajo voto secreto,
abiéndose presentado anteriormente las distintas candidaturas.

Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier Asociada podra presentarse, siendo
requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civile ©
estar incursa en los motivos de incompatibilidad estabiecidos en la legislacidn vigente y estar
al corriente de la cuota periddica.

De no haber candidaturas se constituird una gestora temporal con las cinco Asociadas mas
antiguas, hasta que se convoque otra asamblea en un plazo maximo de 6 meses.



Los cargos de Presidenta/e, Secretaria/o y Tesorera/o deben recaer en person:
diferentes.

El ejercicio de los cargos no sera remunerado.

Art. 172 Duracidn del mandato en el érgano de representacion
Las personas que formen la Junta Directiva ejercerdn el cargo durante el periodo de dos
afos y podran ser reelegidas indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el gque se razonen los

motivos.
B) Enfermedad que la incapacite para el ejercicio del cargo.
¢ Causar bhaja de Ia-asociacién.
d) Sancidn impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar provisionalmente,
hasta la proxima Asamblea General, con una Asociada para el puesto vacante.

Art. 182 Competencias del érgano de representacion
LaJunta Direc ra posee las facultades siguientes:

a) Ostentary ejercitar la representacién de la asociacién y llevar a término la direccién
y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las dire  ces generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

¢} Resolver sobre la administracidn de nuevas Asociadas, llevando la relacion
actualizada del total de Asociadas.

d} Proponer ala Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las Asociadas
tengén que satisfacer.

e) Convocarlasas nbleasycc rolar que los acuerdos que alli se tomen se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacidn de los estatutos acordada
por la Asamblea General en el plazo de un mes.






c) Firmar las convocatorias a las reuniones de la Asamblea General y la Junta Dire

d) Visar las cartas y certificados confeccionados por la Secretaria de la asociacidn

e} Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General
o la Junta Directiva.

A la Presidenta/e le sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, la Vicepresidenta/e.

Art. 212 La Tesorerafo

La Tesorera/o tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la asociacidn,
asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos al drgano de.representacion conforme se determina en el articulo 18 de estos
estatutos. Firmara los recibos, cuotas, y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas
aprobadas por la Junta Directiva, las cuales tendrdn que ser visadas por la Presidenta/e o la
Vicepresidenta/e previamente. Llevara la contabilidad de la asociacidn en los [ibros oficiales.

Art. 222 La Secretaria/o

La Secretaria/o debe custodiar la documentacidn de la asociacién, redactar y firmar las actas
de las reuniones de los drganos de gobierno y de representacion, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asl como tener actualizada la relacidn de las Asociadas.
Llevard : centro de la correspondencia de la asocia_. in.

Art. 23 Las/os Vocales
Serd misién de las/os Vocales adscribirse a cada una de las comisiones de trabajo como
coordinadoras de las mismas.

Art.242 Las Comisiones de trabajo

La Junta Directiva podra crear las comisiones de trabajo que considere adecuadas para el
buen funcionamii o de la Asociacidn, invitando a participar a las Asociadas activas, asl
como a las personas voluntarias.

CAPITULO V. ELREGIMEN ECONOMICO.

Art. 252 Patrimonio inicial y recursos econdmicos
El patrimonio inicial de esta asociacién estd valorado en O €,

El presupuesto anual ser4 aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.



Los recursos econdmicos de la asociacion se nutrirdn de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a las Asociadas.
b} De las subvenciones oficiales y particulares.
c) De donaciones, herencias y legados.

d) De activi 1des publicas y privadas.

Art.262 Beneficios de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados de las a lades econdi cas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cump iento de los fines de 1
asociacion, sin ¢ ! quepa en ningln caso su reparto entre las Asociadas ni entre sus
cdnyuges o personas gue convivan con aquellas con andloga relacién de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 272 Cuotas _
La cuota sera establecida y podra ser modificada a propuestadela . ntz rectivay
aprobacién de la Asam| :a General.

El ejercicio econdén :o0 quedara cerrado el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 282 Disposicidn de fondos

En las cuentas corlrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, debe
figurar la firma de [a Presidenta/e, Tesorera/o y Secretariafo; ademds, si para facilitar el
acceso a dichas cuentas, 1 Junta Directiva asi{ lo decide, podra habilitar la firma de la
Vicepresidenta/e o de alguna de las Asociadas.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una serd

necesariamente de la Tesorera/o o bien de la Presidental/e.

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 292 Causas de disolucidn y entrega del remanente
La asociacion podrd ser disuelta:

a) Siasiloacuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de 2/3 de las Asociadas presentes, siempre que no haya un minimo
de 10 Asociadas que deseen continuar con la Asociacién. '

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.






en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad entre
partes,

DILIGENCIA: SE HACE CONST,  QUE LOS PRESENTES ESTATUTOS HAN QUEDADO REDACTADOS DE
Ct IFORMIDAD CON LAS 10ODIFICACIONES ACORDADAS EN LA ASAMBLEA GEI RAL
EXTRAORDINARIA DE ACOEC, "ASO! \CION PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES",
CELEBRADA EL 27 DEJ V10 DE 2024.

Vale! ia, 16 de septiel e de 2024

1 Beatriz Martinez Souto
SECRETARIA

A/0D0 RDECINREAMTA

Fdo. Mdrta Asensi Girbés



Ciudad Administrativa Nueve

. de Octubre
DIRECCION TERRITORIAL Torre 4. Planta Baja

Calle de la Democracia, 77
46018 VALENCIA
Tel: 012

DILIGENCIA: Los Estatutos de la  Asociacion/Federaciéon, denominada
"ASOCIACION PARA LA COOPERACION ENTRE COMUNIDADES ACOEC"
de Valencia, inscritos en el Registro Autonémico de Asociaciones, unidad territorial de
Valencia, Seccién 1* con el mimero 9813, han sido modificados por resolucién del dia de
la fecha.
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