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. cPOR QUE ESTA GU&AA?

Esta guia forma parte del material elaborado por ACOEC (Asociacién
para la Cooperaciéon Entre Comunidades) dentro del proyecto de
sensibilizacién “;Por qué nos movemos? Una vision personal de los
desplazamientos por motivos econémicos, sociales y ambientales en
Africa y América Latina. Fase IlI”, que ha sido financiado por la
Diputacié de Valéncia. Este proyecto pretende promover la toma de
conciencia frente a la realidad de las personas migrantes y conocer las
causas que motivan los desplazamientos, asi como las formas de
acceder a los paises receptoresy la adaptacién cultural y legal en estos,
mediante una campaiia que tiene un enfoque interseccional.

Entre las actividades que conforman el proyecto, se encuentran los
talleres de sensibilizacién al alumnado impartidos por personas que
han vivido estos desplazamientos de manera directa y los talleres de
creacion artistica impartidos por el profesorado de los centros
educativos. Los talleres se han llevado a cabo durante el curso escolar
2023-24 y el primer trimestre de 2024-25 en distintos centros
educativos de la provincia de valencia.

La metodologia utilizada ha sido participativa y de reflexidn a través
del planteamiento de situaciones que han hecho actuar a las nifias,
nifios y adolescentes de forma empatica para resolver los conflictos
planteados. El primero de estos talleres consta de la exposicion de la
experiencia migratoria de una persona migrante desde su experiencia
propia, donde el alumnado ha tenido la libertad de expresar sus
pensamientos e ideas, fomentando el respeto, el compafierismo, el
trabajo en equipo y la cooperacién. El segundo taller, de creacién
artistica a partir de la experiencia del primer taller, ha sido impartido
de manera auténoma por parte del profesorado aprovechando las
clases o tutorias propias del centro.



A partir de la realizacidn de estos talleres se han observado diferentes
retos a abordar en las aulas, los cuales responden a la razén principal del
por qué proponemos la difusion de esta guia como punto de inicio. En
primer lugar, pudimos observar el aumento de alumnado proveniente de
otros paises, culturas y religiones; un hecho que nos invita a reconocery
valorar cada unadeellas, al mismo tiempo que resalta la responsabilidad
del profesorado de garantizar el respeto a la diversidad y la igualdad real
de oportunidades de todo el alumnado migrante que conforma la nueva
realidad en las aulas. En segundo lugar, pudimos darnos cuenta de la
influencia de noticias falsas sobre migraciéon en el alumnado de los
centros; es una poblacién mayormente expuesta a las redes sociales y,
por ende, a canales alimentados por discursos de odio. Asi, el alumnado
carece de informacién y de las habilidades necesarias para comprender
un fenémeno tan complejo como los movimientos migratorios. El
profesorado, por su parte, ha manifestado la falta de herramientas
pedagdgicas y recursos para estar debidamente informado sobre estas
tematicas, asi como la falta de estrategias para trabajar en el aula.

En consecuencia, esta guia nace con dos objetivos principales. El
primero de ellos, reconocer la migracién como un derecho humanoy un
fenémeno derivado de problematicas socialesy ambientales que afectan
de manera desigual a los paises del Sur Global. Esto conlleva comprender
las dindmicas de desigualdad histérica, generadas y perpetuadas por
politicas internacionales promovidas desde el Norte Global que
impactan en la vulneraciéon de los Derechos Humanos. El segundo
objetivo, es que esta guia sirva para facilitar recursos y herramientas
pedagdgicas al profesoradoy, a través de la socializacién de este recurso,
a las familias. Tanto profesorado como familias son agentes educativos
fundamentales para fomentar la sensibilizacién del alumnado de la
provincia de Valencia, en materia de migracion, antirracismo y defensa
de los Derechos Humanos de las personas migrantes.

De esta manera, a lo largo de la presente guia podras encontrar una
definicién acerca de lo que es el racismo y conocer brevemente de qué
manera se ha reproducido a lo largo de la historia. Posteriormente,
encontrards un apartado que ofrece diferentes consejos para que puedas
saber por dénde comenzar a combatirlo. En dltimo lugar, encontraras
recursos y herramientas pedagdgicas que ponemos a disposicion para
que puedas trabajar facilmente en el aula junto al alumnado diferentes
tematicas, enfocadas a la defensa de los derechos humanos, la lucha
antirracistay la comprension de los movimientos migratorios.



2.

<QUE ES

EL RALESMO
¥ LOMO SE
REPRODULE?

Es fundamental comprender qué entendemos por racismo y cémo
este se hareproducido a lo largo de |a historia hasta el dia de hoy. Es
desde este entendimiento que podremos comenzar a identificarlo,
cuestionarlo y combatirlo de manera efectiva, viendo las raices del
problema ya que, aunque es un término ampliamente utilizado, su
significado y las dindmicas que lo sostienen suelen estar poco
desarrolladas en los discursos de los medios tradicionales. Por ello,
esta guia, aunque no pretende ser un compendio tedrico, busca
ofrecer una explicacion breve pero clara.

El racismo es un sistema de creencias, actitudes y practicas que
discrimina y marginaliza a las personas o grupos en funcién de
caracteristicas fisicas, como el color de piel, o su origen étnico o
cultural. No son solo actitudes aisladas que tienen unas personas.
Este sistema se basa en la idea de la superioridad de unas razas sobre
otras y se manifiesta a nivel individual, social e institucional,
perpetuando desigualdades, exclusion y opresion. La discriminacion
racial es una de las manifestaciones mas claras del racismo en nuestra
sociedad y engloba los actos concretos o conductas que excluyen,
marginan o tratan de manerainjusta auna personao grupodebidoasu
raza, color de piel, origen étnico o cultural.

No es un fendmeno aislado ni reciente, sino una construccién
histérica profundamente arraigada en las estructuras - sociales,
econdmicas, culturales y politicas, entre otras - que organizan
nuestras vidas. Pero, ¢qué significa “estructura”? Es muy
importante entender este concepto ya que nos permite conocer
cuales son las dinamicas ocultas -invisibles a primera vista hasta
que no paras a pensar en ello- que organizan y hacen que las
desigualdades sigan continuando a lo largo del tiempo.

Las estructuras no son eventos aislados ni decisiones
individuales, sino sistemas complejosy arraigados que operan de
manera continua, definiendo las relaciones de poder y
distribucién de recursos. Al entender cémo funcionan estas
estructuras, podemos comprender cémo las mismas dindmicas
de opresidn, explotacién y exclusidn se reproducen, incluso en
contextos aparentemente distintos, como la colonizacién
histéricay la actual globalizacion econémica.




Para entenderlo mejor, pongamos un ejemplo desde el ambito
economico: las grandes corporaciones (muchas de ellas originarias
de potencias historicamente coloniales) operan en paises del sur
global, donde contindan explotando las desigualdades heredadas.
Un ejemplo claro es la industria minera en América Latina y Africa,
donde empresas transnacionales extraen recursos naturales como
el litio, el cobre, el oro, las esmeraldas o el cobalto. Estos recursos
son extraidos a precios bajos, mientras las comunidades locales
reciben compensaciones minimas por el dafio ambiental y social
causado. Las corporaciones, en lugar de contribuir al desarrollo de
estas regiones, externalizan los costos, es decir, transfieren los
efectos negativos de sus actividades (contaminacion, destruccion de
ecosistemas, desplazamiento de poblaciones, etc), a las
comunidades locales y al medio ambiente, mientras ellas se
benefician de las ganancias sin asumir los costos asociados. Es asi
como maximizan sus beneficios y dejan a las poblaciones una carga
que no les corresponde. Este patrén no es solo una practica

contemporanea, sino que refleja el legado colonial.




Asi, desde la colonizacion hasta las politicas migratorias actuales,
pasando por las empresas transnacionales y otras formas de
intervencionismo, las dindmicas de poder han perpetuado la exclusiony
subordinacién de ciertos grupos raciales, justificadas bajo narrativas de
superioridad e inferioridad que, con el tiempo, se han normalizado.
Queramos o no, estas configuraciones del mundo, han moldeado
nuestras maneras de pensar, actuar y relacionarnos con los demas.
Elracismo, entonces, no se limita a actos individuales de discriminacién,
sino que opera de forma estructural, a menudo de manera silenciosa e
invisible: se filtra en nuestras instituciones, nuestras practicas
cotidianas y hasta en nuestras ideas sobre lo que es "norma".

ENTENDER ESTA REPRODUCCISN HISTORICA

ES FUNDAMENTAL PARA CAMBIARLA.

No se trata Unicamente de corregir errores puntuales, sino de
desmantelar un sistema. Desde este conocimiento, el trabajo debe
enfocarse en construir una sociedad mas equitativa, cuestionando no
solo nuestras propias creencias, sino también las estructuras que
perpetlan estas dindmicas racistas.

3. cComo
PODEMOS
ALTURAR PARA
LOMBATsRLO?

Para abordar el tema del antirracismo desde una perspectiva
criticay reflexiva, asi como desde un posicionamiento activo, nos
apoyamos de los aportes de diversas organizaciones, colectivosy
entidades que han desarrollado materiales con consejos
practicos y recomendaciones faciles de aplicar. Estos recursos
buscan impulsar el cuestionamiento de nuestras ideas y
actitudes para, posteriormente, poder transformar de manera
adecuada dinamicas que puedan darse en el aula. De ahi que este
apartado se divida en dos bloques: el primero de ello, esta
enfocado en comenzar por el proceso de revision vy
cuestionamiento personal; el segundo, se enfoca en revisar
nuestro entorno con mirada antirracista, identificar el racismoy
posicionarse de manera que seamos agentes de cambio.



3. PRIMER PRS0:
LUESTEsONARNOS
¥ FORMARNOS

No podemos descuidar que el profesorado acttia como
un referente fundamental, no solo educativo, sino
también de valores y actitudes para el alumnado.
Aquellas acciones que demostramos en el aula suelen
ser percibidas como legitimas y dignas de imitar, lo
que nos coloca en una posicion de gran influencia. Sin
embargo, esta misma influencia conlleva una doble
responsabilidad y es que, sin darnos cuenta, podriamos
estar  perpetuando  discursos,  actitudes o
comportamientos racistas y discriminatorios. Por ello,
combatir el racismo en el aula comienza por mirarnos
al espejo con honestidad.

La base de esta idea es reconocer que formamos parte
de un sistema histérico y cultural que perpetla
dindmicasracistas. Es cierto que a nadie le gusta admitir
que hareproducido este tipo de actitudes. Sin embargo,
rechazarlo no garantiza que no podamos incurrir en
ellas ya que, queramos o no, la sociedad en la que
vivimos nos ha influenciado en nuestras maneras de
pensar y actuar. Aceptar esta realidad puede generar
incomodidad, resistencia o incluso culpabilidad, pero
estas emociones son parte del proceso de
deconstruccidn. El objetivo no es culparnos por los
errores del pasado, sino asumir la responsabilidad de
desaprender y reconstruir. Este primer paso no es
sencillo ni cémodo, pero si imprescindible, ya que
lograra transformar vuestra practica educativa. A
continuacién, cuatro consejos que sirven de guia para
comenzar este proceso.
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RECONOCER NUESTRO “PRIVILEGIO BLANCO”

Reconocer que perteneces a un grupo especifico de la sociedad que goza de
ciertos privilegios es un paso crucial en el proceso de deconstruccion
personal. En este caso, hablamos del denominado “privilegio blanco” vy,
como dice Afroféminas (2023) hace referencia a que, mas alld de las
dificultades que hayas podido tener en tu vida, tu piel no ha sido nunca una
de las cosas que la hacen mas dificil. Sin embargo, histéricamente si han
habido personas a las que esto les ha supuesto un cambio sustancial en su
vida. Muy a nuestro pesar, el peso de la esclavitud, la colonizacién y las
medidas institucionales que han sufrido las personas racializadas a lo largo
de la historia siguen teniendo efecto hoy en dia.

Para que puedas reflexionar sobre esta idea, la Unidad de Diversidad de la
Universidad Complutense de Madrid (2019) anima a que nos planteemos
las siguientes preguntas: si no soy una persona racializada... ;me harian
este comentario?, ;mostrarian esta actitud hacia mi?, ;se comportarian
asi conmigo?

Si la respuesta es no, es que el privilegio blanco forma parte de tu identidad,
haciéndote querer ver que formas parte de este grupo. Como dice, este
privilegio te ha permitido -entre otras- que:

NADIE CUESTIONA TU NACIONALIDAD.

TUS ACCIONES NO SON VISTAS coMo LAS DE ToDO
TV GRUPO.

NO CORRAS EL RIESGO DE SUFRIR ACOSO,POR TV
PRESENCIA EN LUGARES PUBLICOS.

SEAS LA REPRESENTACION HEGEMONICA EN TODOS
LoS MEDIOS DE COMUNICACION.

LOS PRODUCTOS ESTAN DISENADOS PARA TI
PRIMERO.



REVISAR NUESTRAS CREENCIAS PERSONALES

En esta misma linea, revisar nuestras creencias personales es un
elemento crucial para comprender cémo hemos internalizado,
reproducido y perpetuado estereotipos y prejuicios racistas en diferentes
contextos en alglin momento de nuestras vidas. Solo de esta manera
podremos identificar las percepciones preconcebidas que sostenemos
acercade las personas racializadas, para abrirnos a una comprensién mas
auténtica de las personas con quienes interactuamos, tratando de no
basarnos en cosas que alguna vez escuchamosy que, por mera repeticion,
hemos seguido continuando.

Para empezar, debemos reflexionar sobre cémo los estereotipos han
influido en nuestra percepcion de las demas personas. Es por ello que
la Unidad de Diversidad de la Universidad Complutense de Madrid
(2019) nos plantea las siguientes cuestiones.

Preguntas como “;podria identificar los estereotipos que se les han
atribuido a ese grupo de personas racializadas?”, nos obligan a
confrontar las ideas preconcebidas que, a menudo, hemos aprendido
y aceptado sin cuestionar. No es raro descubrir que hemos atribuido
caracteristicas fijas, actitudes o comportamientos especificos a
ciertos grupos, sin detenernos a pensar si estas generalizaciones son
justas o si estan basadas en experiencias reales.

Ademads, es esencial preguntarnos “;esta persona racializada en
concreto posee realmente las caracteristicas que se le atribuyen?”
Este tipo de cuestionamiento nos ayuda a ir mas alld de la
homogeneizaciény a reconocer la diversidad dentro de cada grupo.

1"
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EMPATIZAR PONIENDOSE EN LA OTRA PIEL

Empatizar implica ir mas alla de un analisis superficial para
conectar emocionalmente con las experiencias de quienes
enfrentan el racismo en su cotidianidad. Este ejercicio no
solo busca reconocer la injusticia, sino también interiorizar
cdmo seria convivir con esas realidades, con el objetivo de
desarrollar una mayor sensibilidad. Si no eres una persona
racializada, la Unidad de Diversidad de la Universidad
Complutense de Madrid (2019) nos invita a comenzar
planteandonos las siguientes preguntas:

¢cOMo ME SENTIRIA AL ESCUCHAR ESTE '
COMENTARIO, CHISTE 0 BROMA SOBRE LAS
PERSONAS DEL GRUPO AL QUE
PERTENEZCOT

¢cOMo ME SENTIRIA AL COMPROBAR ESA
REACCION HACIA M7

¢cOMo ME SENTIRIA AL ESCUCHAR/VER
TANTAS VECES, EN TANTOS CONTEXTOS
Y POR PERSONAS DIFERENTES

EXPRESIONES/ACTITUDES COMO ESAS?




FORMARSE CONTINVAMENTE

Este es un paso imprescindible para el cambio. De un lado, hay quienes
declaran con firmeza la frase de “yo no soy racista” por el hecho de que ya
han recorrido parte del camino (bien sea que hayan leido un par de libros,
gue sean personas asociadas a una colectiva antirracista, o que hayan
asistido a charlas y talleres sobre estas tematicas, por ejemplo). Sin
embargo, esta negacién puede darnos una falsa sensacidn de inmunidad,
ya que no nos va a ayudar a detectar ni corregir errores futuros. Otras
veces, el miedo a que las personas nos sefialen, o la culpabilidad que nos
genera admitir que hemos cometido errores, puede llevarnos a evitar
conversaciones dificiles sobre racismo o incluso a abandonar el proceso de
reflexion. Estas sensaciones son normales, a todo el mundo le pasa, pero
eludirlas no hace desaparecer el problema, solo refuerza su invisibilidad.
De hecho, sentirlas, es un indicador de que estamos enfrentando el
problema en lugar de ignorarlo.

“Tienes que aceptar que fuiste racista, que aln lo eres y que
probablemente lo seguiras siendo” (Volcanicas, 2023). Es un acto de
humildad que nos permitird seguir avanzando. Reconocerlo, es vital para
que estas emociones no nos paralicen, nos generen desafeccion y
tengamos ganas de abandonar el proceso. Es mds, este reconocimiento no
significa que no hayamos crecido, sino que somos conscientes de que el
racismo estd profundamente arraigado en las estructuras sociales y
culturales que nos rodean. En consecuencia, cada error, en lugar de
desalentarnos, no debe ser mas que un aliciente para querer seguir
aprendiendo y mejorando cada dia.

Témalo con respiro. Sabemos de la dificultad de tiempo y energia que
conlleva conocer un tema hasta considerarse experto. Sin embargo, no
hace falta sacarse un doctorado en antirracismo para poder identificarlo y
combatirlo, pues “[e]l antirracismo no solo se aprende en los libros”
(Volcénicas, 2023). Por supuesto que leer, documentarse e investigar sobre
el tema nos da un conocimiento formal y actualizado que nos resultara
muy Util, y es por ello que te alentamos a ello. No obstante, también hay
que considerar que el racismo se manifiesta en diversos contextos de los
que somos testigos. Observar y prestar atencion aporta un conocimiento
tan vélido como puede ser el de un libro. Tan 0 mas importante es saber
mirar, preguntar y escuchar los testimonios que las propias personas
racializadas nos aportan. Por ello, valida estos conocimientos vivenciales y
prioriza la escucha activa sobre la necesidad absoluta de dominar el tema.

1%



3.2. SEGLUNDO PRSO:

4

aDENTaFiLAR
EL RALESMO ¥
POSELEONARNOS

IDENTIFICAR EL RACISMO:El segundo paso es aprender a identificar cémo se
manifiesta el'racismo en nuestras vidas cotidianas. Es fundamental desarrollar un
espiritu critico que nos permita reconocer las diversas formas de racismo, desde las
mas explicitas hasta las mas sutiles y encubiertas. Este proceso de observacion
requiere de una mirada atenta, pues el racismo no siempre se presenta de manera
abierta, sino que muchas veces se oculta tras actitudes, comentarios o
comportamientos aparentemente inofensivos.

La metafora del iceberg aplica como imagen para
comprenderlo mejor: lo que vemos en la punta son los actos
mas evidentes, como insultos, amenazas, agresiones o
asesinatos, pero debajo de la superficie, escondida bajo el agua,
estd la base que lo sostiene. Ahi se encuentran los chistes
"inofensivos", las frases hechas o los modismos, los prejuicios y
estereotipos que pasan desapercibidos, las miradas
incomodas, la depreciaciéon de los patrones estéticos y los
valores de otras culturas no occidentales, la hipersexualizacién
de las personas racializadas, etc, 0, de manera mas aplicada, las
expectativas bajas hacia ciertos estudiantes y hasta el
curriculum educativo que ignora por completo otras culturas,
invisibilizando histéricamente su existencia. Estos sucesos,
sutiles y cotidianos, son los denominados microrracismos, y
aunque no siempre se notan, esta parte sumergida es igual de
peligrosa, porque normaliza el racismo y le da fuerza para
seguir flotando. Por lo tanto, si no aprendemos a mirar bajo el
agua, nunca seremos capaces de identificar y cuestionar las

raices profundas del problema.



INSV

AGRESIONES

La hipersexualizacion de las personas
racializadas, las expectativas bajas hacia el
estudiantado racializado, curriculum educativo
que ignora por completo
otras cultura.

AMENAZAS

ASESINATOS

Frases hechas
o modismos

Depre
de los patrones
estéticosy los
valores de otras
culturas no
occidentales




En la siguiente recopilaciéon de ideas y de
preguntas presentadas por la Unidad de
Diversidad de la Universidad Complutense de
Madrid (2019) podemos ver de manera muy
clara que el racismo se puede manifestar de
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distintas formas.

Una conducta racista es cualquier accidn, expresion o comportamiento que discrimina, excluye o
menosprecia a una persona o grupo debido a su raza, etnia, color de piel o caracteristicas culturales. Es la
punta del iceberg. Un ejemplo de ello es la frase de "NEGRA/0, VETE A TU PATS” (ademds de ser una clara
discriminacion, quizas la persona a quien se le hace ese comentario ya esta en su pais) o la accién de imitar
sonidos y movimientos de un mono para ofender a una persona negra.

Sin embargo, también existen conductas que pasan mas desapercibidas, como es el caso de tocar el pelo o
la piel de una persona negra que acabas de conocer. Quién no ha escuchado nunca la frase de:

ViWALA, cbMo MOLA! ¢PUEDO TOCART” Esta conducta estd motivada por una altisima curiosidad y sorpresa
muy malsana, motivadas por la diferencia o la ignorancia. Los estimulos novedosos o poco frecuentes
llaman la atencidn, pero eso no implica que tengamos que manifestar esa sorpresa o curiosidad ni, mucho
menos, ejercer una conducta sobre la propia persona en cuestion. Se trata de una falta de respeto y un
atrevimiento abusivo, ya que no deja de ser el pelo o la piel de una persona ajena.

Mas hacia la base del iceberg, se encuentran los comentarios racistas, basados principalmente en prejuicios
sutiles o pensamientos sustentados en estereotipos. Este es un claro ejemplo de cémo el lenguaje cotidiano
puede ser un vehiculo del racismo: su normalizacién es otra manera en que este sistema opera y nos
segrega, perpetuando narrativas racistas e ideas preconcebidas. Por ello debemos entender el poder que
tienen nuestras palabrasy tomar conciencia de que este tipo de comentarios no deben realizarse. Identificar
y rechazar estas actitudes es crucial para construir un aula donde todas las personas sean respetadas y nadie
tenga que cargar con el peso de ser constantemente reducido a una caracteristica fisica.



Comentarios ‘“graciosos” que no tienen gracia. Cuando alguien cuenta un chiste que ridiculiza,
infravalora o desprecia a personas racializadas, no solo esta reproduciendo estereotipos dafiinos, sino que
estd enviando un mensaje sutil pero poderoso: es aceptable convertir la identidad, la cultura o las
caracteristicas fisicas de otros en motivo de burla. No se trata de la demostracidn de sentido del humor, se
trata del impacto que tiene en la persona racializada objeto del chiste. Ademas, este tipo de humor,
aparentemente inofensivo, refuerza prejuicios en quienes los escuchan y autoriza a otras personas a tomar
la misma iniciativa. Por estos motivos, las “bromas” sobre el color de piel, el acento, el cabello o cualquier
caracteristica asociada a una identidad racializada, no son simples comentarios, es una de las formas mas
comunesy normalizadas de discriminacién en las aulas.

Frases hechas y modismos. Son expresiones del lenguaje cotidiano que, al repetirse con frecuencia, se
convierten en patrones establecidos. Su uso esta tan normalizado que el dafio que generan suele pasar
desapercibido, a pesar de que refuerzan ideas discriminatorias con una gran carga histéricay cultural. Hay
una tendencia a utilizar el adjetivo “blanco” para describir lo 'bueno' o 'positivo' (expresiones como
“mentira blanca” o “blanquear la situacién”), mientras que “negro” se emplea para referirse a lo
despectivo o negativo (“oveja negra”, “dinero negro”). Esta asociacion, profundamente arraigada en el
lenguaje, no es casualidad, sino una manifestacion del racismo internalizado que hemos absorbido como
sociedad. Por ejemplo:

“eQUE PASAT CES PORQUE SOY NEGROZ” (expresado por alguien que no es negro, en un tono sarcastico,
para reclamar no ser excluido de algo): estd banalizando las experiencias reales de discriminacién y, al
mismo tiempo, perpetuando las narrativas que justifican estas maneras de sery actuar.

VESTOY MUY CANSADO, HOY NOS HAN HECHO TRABAJAR COMO UN NEGRO”; estd perpetuando una narrativa
deshumanizante y racista al vincular el trabajo forzado o excesivo con una identidad racial.

“ME ESTAS PONIENDO NEGRO/A” (al mostrar enfado): esta reforzando asociaciones negativas y peyorativas
con el color negro, cargandolo de connotaciones negativas.

Creencias erréneas que reproducen ideas racistas. Las concepciones erréneas sobre las personas
racializadas se transmiten a menudo a través de comentarios que refuerzan estereotipos y prejuicios
profundamente arraigados. Estas creencias no solo son ofensivas, sino que también invisibilizan y
marginan a quienes no encajan en un ideal estrecho y excluyente de lo que significa “pertenecer”. Por
ejemplo:

“PARA SER NEGRA, ERES MUY GUAPA”; bajo la apariencia de un cumplido, es un comentario que revela la
creencia de que los estdndares de belleza solo pueden asociarse a personas blancas, donde las
caracteristicas asociadas a las personas racializadas se perciben como excepciones a la regla.

“PERO, DE DONDE ERES DE VERDAD”; nace de la creencia de pensar que una persona, simplemente por sus
rasgos fenotipicos, no pertenece a la misma nacionalidad, lugar de nacimiento u origen de una persona
blanca. Refleja una resistencia implicita a aceptar que la diversidad forma parte de la identidad espafiola.
“AY, QUE BIEN QUE HABLAS, NO TIENES ACENTO”; esuna creencia que cuestiona el acentoy la capacidad de
expresion oral de una persona racializada, asumiendo erréneamente que su apariencia externa debe ir
acompafiada de dificultades lingtiisticas o culturales.

SWAYA, NO PENSABA QUE TE INTERESABA ESTA CARRERA” es una frase que denota la creencia de que
ciertas personas pertenecen “mejor” a ciertas profesionales. Pero, el color de piel no define lo competente
que puede ser una persona. Por ello, no deberia ser motivo de sorpresa que una persona racializada quiera
estudiar una carrera socialmente vista como exitosa.
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Una vez identificadas estas manifestaciones, es fundamental que nos
posicionemos activa y firmemente frente al racismo. No hacerlo significaria perpetuar la
discriminacién. Por ello, queremos destacar que posicionarse activamente frente al
racismo significa ser lo suficientemente valientes para interrumpir la normalizacién de
actitudes discriminatorias. Debemos ser capaces de confrontar a quienes las perpetuan,

como cuando alguien hace un comentario racialmente insensible (incluso disfrazados de
humor) o se muestra indiferente ante una injusticia.

En este contexto ademds, también queremos hacer alusién a la necesidad de revisarse
individualmente en relacién con el aula. Es posible que ya en alguna ocasidn te hayas
encontrado involuntariamente en una situaciéon de discriminacién y la hayas podido
identificar. Sin embargo, puede ser com(n que, en el afan por restaurar la paz
rapidamente, hayas actuado de forma reactiva, buscando resolver el conflicto para evitar
una escalada de agresividad. Aunque el conflicto inmediato haya sido sofocado, la forma
de intervenir podria no haber sido la adecuada para la persona victima de la
discriminacion, quien puede haber sufrido consecuencias mas alld del conflicto directo.
Por ello, os animamos a adoptar una mirada critica hacia vuestras propias practicas
dentro del aula y reflexionar sobre el impacto que puedan tener sobre vuestro
alumnado a largo plazo.

A continuacidn presentamos acciones que pueden marcar la diferencia frente a las que son
las reacciones mas comunes, las cuales han sido recogidas por Afroféminas (2023), a través
de la Guia Antirracista Vol 1.

NOTCULPES T i VicTHA

El comportamiento de culpar a la victima ocurre cuando se responsabiliza a las personas o
grupos que sufren discriminacién racial por las injusticias que enfrentan, en lugar de sefialar a
las estructuras, normas sociales o individuos que perpetian el racismo. Esta dindmica no solo
agrava el dafio sufrido por la persona victima de la discriminacion, sino que también desvia la
atencién de los problemas sistémicos que requieren solucién. Un ejemplo seria verbalizar que
el alumnado racializado tiene un bajo rendimiento porque "no se esfuerzan lo suficiente" o
porque "no valoran la educacién”.

Otro ejemplo seria que, en un conflicto entre estudiantes, se recriminase a la persona
racializada por no haber abandonado antes la discusion: “si sabes que no es verdad no le
sigas la corriente, ignora el comentario”. con toda la mejor intencién de resolver el
conflicto, no le hacemos ningtlin favor a la victima con este tipo de comentarios y
comportamientos.



ENGDESVIES ALATATENCION DEI FROBLEHAT

Desviar puede ser una estrategia inconsciente para evitar incomodidad. Este
comportamiento consiste en cambiar de tema, minimizar la situacién o evitar confrontarla
directamente de manera clara. Por ejemplo, imaginemos que un grupo de alumnos gesticula
burlonamente insinuando que un alumno racializado huele mal.

En lugar de sefalar o confrontar el comportamiento racista, la persona que interviene
verbaliza: “vosotros no oléis a rosas precisamente, que venis de estar corriendo en el
patio y oléis a hormonas que tira para atras. venga, iros de aqui y dejadlo tranquilo”. en
este caso la persona que interviene desvia el tema hacia el olor de los propios
adolescentes, evitando abordar la conducta racista. Aunque pueda sentirse mas comodo
evitar la confrontacion, este tipo de desvio permite que el racismo pase desapercibido y, en
cierto modo, se normalice.

NO HAGAS “GASLIGHTING"

Hablamos de gaslighting en situaciones de racismo cuando una persona o grupo minimiza,
distorsiona o niega las experiencias de racismo de otra persona, haciéndola dudar de la
realidad de lo que experimentd. Este comportamiento manipula a la victima para que
cuestione su percepcién, memoria o emociones sobre el racismo sufrido. Por ejemplo,
imaginemos que una nifia comenta que sus compaiieras de clase le acusan de haber
robado material escolar de una compaiiera, sin ninguna prueba, debido a que es una
persona racializada. La respuesta de gaslighting puede ser: "SEGURO QUE NO TIENE
NADA QUE VER CON QUE SEAS MIGRANTE, TE LO ESTARAS IMAGINANDO”. Este tipo de
respuestas perpetuan el racismo sistémico al silenciar y desacreditar a quienes lo
denuncian, en este caso, a la alumna que ha sido sefialada como sospechosa por el
hecho de ser una persona migrante y asociarla directamente a una conducta delictiva.

El comportamiento de negacién ante una manifestacion racista ocurre cuando una
persona minimiza, justifica o rechaza la existencia de una actitud racista, ya sea por
incomodidad o defensa de sus propias acciones o creencias (creencias que, por cierto, no
siempre estan sustentadas en hechos reales). Frases como “ES6o No ES RACISHO, SoLo
FUE UNA BROMA” “NO TE PONGAS ASf, SEGURO QUE NO LO DIJ6 EN SERI0” 0, “ESTAS
EXAGERANDO, NO ES PARA TANTO” son ejemplos muy claros. También lo es el clasico “No
SOY RACISTA, PERO..”, una frase que se utiliza para suavizar o justificar un comentario
discriminatorio. Este tipo de comentarios genera un entorno donde el racismo pasa
desapercibido o es trivializado y, es precisamente a través de estas sutilezas, que el
sistema sigue perpetuando las dindmicas racistas. En consecuencia, este “PERO” no
amortigua lo racista de la afirmacién que le sigue; al contrario, lo refuerza. Por estos
motivos, rechacemos la idea de que “No HAY MALA INTENCION’, la que también suele ser
una justificacion bastante comdn.
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A través de esta guia buscamos potenciar la posibilidad de
reconocery combatir el racismo, promoviendo un entorno inclusivo
dentro de las aulas. Por tal motivo, en este apartado se presentan
estrategias dirigidas al profesorado que permitan fomentar un
aprendizaje significativo para el alumnado y se ponen a disposicidn
recursos y herramientas que permitan integrar la perspectiva
antirracista desde la incorporaciéon de diferentes enfoques
pedagdgicos.

ESTRATEGEAS
aTsLES PARA EL
APRENDsZAJE DEL
ALUMNMNADO

Hemos tenido la oportunidad de trabajar con el alumnado de
centros educativos de la provincia de Valencia, a través de la
experiencia de realizar talleres de sensibilizacion, liderados por
personas que han vivido de forma directa procesos migratorios.
Como resultado, nos gustaria compartir algunas estrategias que
nos han resultado utiles a la hora de impartir los talleres y
dinamizar la participacién y la reflexién del alumnado en el
abordaje de las migracionesy el racismo.



€L TESTIMONIO EN PRIMERA PERSONA
DE LA EXPERIENCIA MIGRATORIA,
especialmente cuando la persona que imparte o
dinamiza el taller es una persona migrante es, en si
mismo, un elemento cautivador para la atencidn del
alumnado. La experiencia transmitida en primera
persona ha generado una credibilidad y un interés real
por conocer la historia de migracion que hay detras de la
persona que les habla en ese momento y con la que
comparten espacio. Este enfoque trasciende los limites
del contenido pedagdgico convencional, convirtiéndose
en una experiencia mas social y extracurricular, que no
puede ser transmitida simplemente a través de un
material didactico. Permite que el estudiantado formule
preguntas espontaneas, profundizando en la historia, y
entendiendo las motivaciones y dificultades del proceso
migratorio, lo que ayuda a humanizarlo.

Esta persona puede ser tanto una adulta asociada en el
centro educativo, como algin miembro del propio
alumnado migrante que tenga la predisposicion de
compartir su experiencia directa o la de su familia
indirectamente, asi como una persona ajena al centro.
Lafuncion de la persona docente seria moderar la sesion
para garantizar que en todo momento la actividad se
desarrolla de manera respetuosa y acorde a las
necesidades de la persona que transmite el testimonio.
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PLANTEAR AL ALUMNADO
PREGUVTAS DIRECTAS
RELACIONADAS CoN MIToS,
BULOS Y ESTEREOTIPOS
sobre la situacién en los paises de
origen, los motivos de los
desplazamientos migratorios o las
cualidades e intenciones de las
personas migrantes que llegan a
nuestro pais, fomentando asi la
reflexion critica y el anélisis de estos
temas. A continuacién, presentamos
ejemplos que han tenido gran impacto
y han ayudado a sefialar la falta de
informacidn sobre estos aspectos. En
primer lugar, se plantearon preguntas
para conocer lo que el alumnado
piensa que pasa en otros continentes
como: “spensdis que en Africa no hay
carreteras? ;tienen iPhones y Wi-Fi?
¢hay universidades en Africa? ;pensdis
que todas las personas y paises de
Africa son pobres? :hay personas ricas?
¢chay McDonald’s o Starbucks? ;porque
pensdis que es tan rica en recursos, pero
suele haber una imagen de pobreza?”.
De otro lado, se plantearon preguntas
relacionadas a los motivos por los
cuales el alumnado piensa que las
personas migran, como: ‘scudles son
los motivos por los que la gente viene a
Espafia desde Africa? o ;por qué hay
gente viene en patera y no en avion?”

En general, el impulso es responder
con estereotipos generalizados en
torno a la pobreza, a la falta de
recursos béasicos, de condiciones
minimas de calidad de vida y
estereotipos de quienes migran una
vez llegan. Suele predominar un
prejuicio de superioridad
eurocentrista con respecto al
continente africano, a través del cual
se justifica el movimiento migratorio
en busca de condiciones de vida y se
percibe como inferiores a las
personas que migran. El hecho de
contar con una persona migrante
ayuda aresponder estas preguntas de
manera mas realista, asi como
preguntar al alumnado que haya
visitado algln pais del Sur Global cuél
fue su experiencia. La intencién es
poder contrastar al momento la falta
deinformaciény poneren comun que,
en practicamente cualquier pais del
mundo, se puede tener acceso a una
condiciones de vida y habitabilidad
adecuadas, similares a las que puede
tener cualquier pais del continente
europeo.
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VISIBILIZAR L4 DESINFORMACION QUE EXISTE SOBRE

EUROPA DESDE LA PERSPECTIVA MIGRANTE.

La vision que las personas migrantes tienen de su destino, en este caso Espafia, suele ser
muy diferente a la realidad que encuentran al llegar. Este malentendido no ocurre solo en
el destino final, sino también a lo largo del trayecto migratorio. Por ejemplo, después de
atravesar el desierto del Sahara, muchas personas migrantes llegan a paises del Magreb
(como Argeliay Marruecos), y descubren que las condiciones y las expectativas que tenian
sobre Europa no coinciden con lo que realmente estan viviendo. Compartir este
testimonio ha generado una reflexion que ha permitido alejar ideas erréneas, como la
creencia de que “las personas migrantes vienen a robar” o “a aprovecharse de las ayudas
del Gobierno”. La realidad, tal como la cuentan las propias personas migrantes, es que lo
que prevalece es la ignorancia y la desinformacion sobre la situacidon de quienes migran a
Espafia, tanto en sus paises de origen como en su llegada.
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RELURSOS
PARA
TRABAJAR
EN EL RULA

Este apartado se presenta como un punto de referencia
préactico, que ofrece herramientas y materiales que faciliten al
profesorado y las familias abordar temas relacionados con las
migraciones, el antirracismo y la diversidad cultural,
favoreciendo la incorporacién de enfoques pedagdgicos que
promuevan el respeto a los derechos humanos.

Como profesorado, escoge la herramienta que mejor creas
que se pueda adaptar a ti, asi como a la disponibilidad de
tiempos y las necesidades e intereses de tu alumnado.
Recuerda que, para la mayoria de propuestas, también es (til
crear espacios para que el estudiantado racializado y/o migrante
comparta cdmo estas obras conectan con sus experiencias
personales, siempre respetando su voluntad de participacién.

A continuacidn encontraras el enlace a través del cual podras
acceder a todos los recursos via online, seguidamente
mencionados: https://goo.su/TGjYjO


https://goo.su/TGjYjO

LIBROS Y NQVELAS
GRAFICAS

Clubs de lecturay debates guiados:
organiza grupos de lectura donde el
alumnado pueda compartirlo que ha
sentido leyendo capitulos de las
obras propuestas. Ademas, puedes
facilitar debates sobre temas como
elracismo estructural, los privilegios
y las migraciones, vinculandolos con
las historias leidas.

Los libros y novelas graficas que proponemos a continuacidn presentan
relatos personales que ayudan alalumnado a ponerse en el lugar de quienes
enfrentan el racismo o la migracién. Contienen historias humanas que
facilitan la conexién emocional y que profundizan la comprensién de temas
como el racismo estructural, el privilegioy las causasy consecuencias de las
migraciones. Ademas, para el alumnado racializado o migrante, estos
materiales ofrecen la oportunidad de verse reflejado y validado. Las
posibilidades para trabajar sus contenidos son muy diversas, desde
metodologias mas tradicionales hasta mas artisticas. Algunas ideas son:

Proyectos creativos: disefa
actividades artisticas, como crear
historietas, murales, collages o
ilustraciones que  representen
visualmente las principales ideas y
mensajes de los relatos trabajados.

Role-playing: recrea situaciones de las
obras para analizar las emociones y
perspectivas de los personajes. Con el
desarrollo de la actividad, podras
observar que “salen a flote” diferentes
percepciones sobre las personas
migrantes, las cuales podran ser
trabajadas posteriormente, con la
intencion de deconstruirlas.
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NOVELAS GRAFICAS

Fl!nNTERAS

Racista ;yo?
Comisidn Europea (1998)

A continuacidn, recomendamos un libro y una novela grafica como
punto de inicio, pero te animamos a explorar el resto de las obras que
también hemos detallado.

Fronteras invisibles (2024) - Loopy Teller Studio

Novela grafica donde sus protagonistas —Younes, Fer y Zenab— se
enfrentan a diferentes situaciones en el trabajo, el médico o en el
vecindario, espacios habituales donde pueden recibirse comentarios
racistas. Poco a poco, se van desmontando algunos prejuicios que parte

de la poblacion espafiola tiene sobre las personas migrantes.

Donde nacen los suefios Odios cotidianos
Cesal (2021) Varios autores (2021)

: EF:BE Na[é‘ESN

'y ');

'Fundacién Al Fanar para el Conocimiento Arabe; Asociacién Cazalla Intercultural; Jovesélides.
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LIBROS

“Ser mujer negra en Espaiia” - Desirée Bela-Lobedde (2018)

A través de experiencias personales, este libro ofrece una mirada Unica
sobre lo que significa ser mujer negra en un contexto predominantemente
blanco como Espafia, permitiendo a la juventud conocer y reflexionar
sobre realidades frecuentemente ignoradas. A través de ejemplos de

microrracismos, prejuicios y representaciones mediaticas, el libro ayuda
al alumnado a identificar cdmo los estereotipos raciales y de género se
perpettan en la sociedad y cdmo pueden desafiarlos.

Pequefio manual antirracista Obligados a partir Y tu, ¢(Por que eres Negro?
Djamila Ribeiro (2019) Laia de Ahumada (2024) Ruben H. Bermudez (2020)
S TAMIL AND YOU,
2 IREIR( WHY ARE YOU
I
BLACK?

ollls,
ORACICTE pAIR ﬂ -
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DlNAmCA'S Y Atravésdela siguiente recopilacién de recursos pedagdgicos, encontraras
A-CT\V\DA'DES PARA  demaneradetallada y paso por paso todo tipo de actividades, dinamicasy
TRABAJAR EN EL AULA juegos para hacer con alumnado. Es una forma sencilla de trabajar
diferentes tematicas que, ademds, te ayudaran a involucrar a tus

estudiantes de manera activa y estimulante.

Un mundo en movimiento Fronteras que unen La educacién abre el mundo
Entreculturas (2021)? Entreculturas (s.f.) Entreculturas (s.f.)
|
A EDUEACBR ABRE D
L MUNDO]

Escuelasinclusivase (Y tude donde eres? Educacion antirracista
interculturales MPDL (2023) SOS Racismo (2024) SOS Racismo (2022)

JUEGOS INTERACTIVOS  Unmundo en movimiento. Entreculturas (2021)

Juego de Rol: contra el racismo
Juegos educativos. Educatolerancia

2Recomendamos comenzar por esta publicacién, dada la gran variedad de categorias que presenta: lectura, videos, lenguaje, juegos, expresién

corporal, testimonios, plastica e ideas. Ademas, esta publicacién, al igual que la siguiente, se dividen en grupos de edad (14-18 afios)
28



[4
CINEFORUM  Otra buena idea, es organizar proyecciones que aborden los procesos
migratorios, la racializacién y el privilegio blanco. Tres peliculas que
recomendamos son:

Diamante de sangre (2006) Adi (2020) La mujer ilegal (2020)

PARA SA‘BEK HA‘S Estrategias para incorporar la perspectiva étnica en la universidad
No discriminacién y combate del racismo y la xenofobia
Interculturalidad Critica y Antirracismo
Guia pedagdgica para una educacién intercultural, anti-racista y con
perspectiva de género
Gufa antirracista
Comunicacién antirracista
Aproximacién a la interculturalidad y las migraciones forzosas
#Hablemosderacismo: Un manual para facilitar la deconstruccion del
lenguaje racista
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