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oCial Viencis

Balance Social 2019

Nombre: NIF: G96805312

ACOEC ASOCIACION PARA LA Direccion: C/Utiel, 16, 46020, Valencia
E

L
COOPERACION ENTR Codigo postal: 46022
COMIIN|[DADES Localidad:

Forma juridica: Associacid

Sector: Atencié a col-lectius vulnerabilitzats
Subsector: Projectes educatius
e Pg e
Economia Politica de lucro
En los ejercicios en que vuestra actividad ha tenido beneficios, ;cémo se reparten?
Ingresos Gastos (I;(:db?;)]/écs) gg(r)nc:la:ggnes u otras iniciativas para la construccién X
248.058 € 305.118 €
e Otros Reservas, compensacion de pérdidas y/o inversiones propias
19 % 92 % - - . )
] Repartir entre socios/as propietarios/as, asociados/as o *
Subvenciones socios/as colaboradores/as
73 % 5 5
_ 2 _ 2 Repartir entre trabajadores/as no propietarios/as X
o [ o i
Ventas de 8 £ Compras g £
bienesy S © 8% S o Inversiones financieras en entidades financieras de la ESS X
servicios e B e 3
8% MmN |< = N i< = X
Inversiones financieras en entidades ajenas a la ESS
- - . & -
Miembros de la organizacion Transparencia
. X Los salarios y las demas remuneraciones ¢son publicos \/
® 1 trabajadoras socias para las personas trabajadoras?
® 81 socias (no trabajadoras) ¢Habéis publicado en la web los datos/resultados de la Auditoria Social del
ultimo ejercicio?
® 5 trabajadoras no socias x
. Lo hemos publicado/difundido hacia fuera y hacia dentro
® 13 voluntarios P Y
Lo hemos difundido entre las personas de la entidad X
No lo hemos publicado X
No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos v/

el BS/AS

TOTAL: 100 personas Porcentaje: 0%



Democracia

1 Han participado en
la aprobacién de
planes de trabajoy
presupuestos

2 % de cargos sobre
el total de
personas
trabajadoras

Toma de
decisiones?

Cargos
directivos?

Cargos

societarios?

100 %

Ano
anterior O 9%

Ao
anterior O 5%

100 %

gllniilr?oarno no disponible gllnet(élraiioarno no disponible no disponible
Paridad Composicion Aprobacion plan  Cargos Cargos
general y presupuesto directivos societarios
100 personas 6 personas 6 personas 6 personas
o mujeres
@ hombres 77% 83 % 83 % 83 %
V. QV.. QV.. @V ..
Afio 100 75 % 9 no disponible 6 83 % 6 no disponible
anterior: personas 2509  personas personas 169%  personas
Media afio - no disponible - no disponible - no disponible - no disponible
anterior: personas personas personas personas
- - [ 4 3
Lenguaje no sexista Formacion Calidad laboral

¢éLa entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo?

Medidas para fomentar la formacién de las
trabajadoras:

Medidas preventivas y/o para la

Normalmente no

Se incluyen horas de formacién en el
horario laboral y se ayuda a cubrir el
coste de la formacién

promocién de la salud en el centro
v de trabajo

Reglamento o protocolo interno

Se utiliza el lenguaje inclusivo en los
documentos escritos

Se incluyen horas de formacién
en el horario laboral o se ayuda a
cubrir el coste de la formacién

establecidas en el convenio

mejora las condiciones laborales

que

Mejoras de los permisos estable

Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto
en los documentos escritos como en el
lenguaje verbal

Se adaptan los horarios para facilitar la
formacion

familiary laboral

por la ley en conciliacién de la vida

cidos

Espacios de atencién emocional

No se contempla la formacién de las
personas trabajadoras

entorno laboral

y cuidado a las trabajadoras en el

AN AN NN IAN

Porcentaje: 100%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora

+ bajo

LKL 8,45

Porcentaje: 100%

Horquilla salarial

Porcentaje: 100%

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ cntre mujeres 1.3 1.3
@ cntre hombres
@ brechasalarial

Afo
anterior
1.3 1.3

4%

Media afio
anterior

no disponible




Politica de compras

% de compras a entidades no lucrativas (ni
mercado social ni de REAS)

Afo anterior

Media
ano anterior

Contribucion al procomiin

Compromiso con el software libre:

Mercado social

% de compres a proveedores
de mercado social/REAS

Ao anterior

Media

afo anterior

Intercooperacion

La entidad coopera con otras

Compartiendo local

Compartiendo conocimiento

Compartiendo gestién

Compartiendo proyectos

No coopera

X| <] K] (K

Porcentaje: 100%

Redes y movimientos

Entidades, redes, federaciones o iniciativas de

No se utiliza software libre

Se utilizan programas ofiméticos de software libre

Ademds de programas ofimaticos, se utilizan programas

profesionales de software libre

La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre

X| X| x| <

Porcentaje: 0%

¢Generais algun tipo de bien, servicio o material que pongéis a libre disposicién y/o
generdis bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?

Medio ambiente

transformacién social en las que participa la
entidad:

"CVONGD" Coordinadora Valenciana de

ONGD. "EAPN CV" Red Europea de

Lucha contra la Pobreza y la Exclusién

Social. "Red EnClau” Red de Entidades

para la promoci6n de las Finanzas

Finanzas éticas

;La entidad es socia o clienta de
entidades de finanzas éticasy
solidarias?

¢Disponéis de una politica, plan X ¢Précticas y procedimientos v ¢Utilizais papel reciclado y/o N4
de accién o sistema de gestion para el ahorro y la eficiencia con certificacién de explotacion

ambiental? energética? forestal sostenible?

¢Se lleva un control interno de X ¢Practicas y procedimientos v éIncorpordis criterios de v

las emisiones de CO2?

para el ahorro y la eficiencia en
el consumo de agua?

¢;Se facilita alguna alternativa/

¢Servicio eléctrico con

consumo responsable a la hora
de adquirir un producto?

ayuda en lo relacionado con el X empresas proveedoras 100% S1
transporte? renovables?
Porcentaje: 56%
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oCial Viencis

Balanc Social 2019

Nom: NIF: G96805312

ACOEC ASOCIA(; |6N PARA LA Adreca: C/Utiel, 16, 46020, Valencia
COOPERACION ENTRE Codipostal: 46022
COMIIN|[DADES Localitat:

Forma juridica: Associacid

Sector: Atencié a col-lectius vulnerabilitzats
Subsector: Projectes educatius
Economia Politica de lucre

En els exercicis en qué la vostra activitat ha tingut beneficis, com es reparteixen?

Ingressos Despeses Xarxes i/o associacions o altres iniciatives per la construccid x
248.058 € 305.118 € de béns comuns
Reserves, compensaci6 de pérdues i/o inversions propies v
Altres Altres
19 % 92 %
SNNENCIoNS - Repartir entre socis/es propietaris/es, associats/es o socis/es X
N 2 col-laboradors/es
3% g 2
E =) Repartir entre treballadors/es no propietaris/es X
S = S c
Vendes‘de beqs i & Compres i © x
iserveis - 8% e g Inversions financeres en entitats financeres de 'ESS
> 5 > =
8% HENI< = e < =
Inversions financeres en entitats fora de 'ESS X
H 3 ° 2 by -
Membres de l'organitzacio Transparencia
S Sén publics per a les persones treballadores els salaris v
® 1 treballadores socies i altres remuneracions?
® 81 socies (no treballadores
( ) Heu publicat a la vostra web les dades de balang social de Liltim exercici?
® 5 treballadores no socies
L’hem publicat/difés tant cap enfora i cap endins *
® 13 voluntaris
’hem difés entre les persones de l'organitzaci6 X
No ’hem publicat X
No U'hem publicat perque és el primer any que fem Balang
Social v

TOTAL: 100 persones Percentatge: 0%



Democracia

1 han participat en
l'aprovacié de
plans de treball i
pressupostos

2 % de carrecs
respecte el total de
persones
treballadores

Presa de
decisions?

Carrecs

directius?

Carrecs
societaris?

100 %

Any Any
anterior O 9% anterior

100 %

O 75 %

gllr:ga;?;any no disponible gllr:gelx’?;rany no disponible no disponible
Paritat Composicio Aprovacié plai Carrecs directius Carrecs
general pressupost societaris
100 persones 6 persones 6 persones 6 persones
@ dones
@ homes 77% 83 % 83 % 83 %
V. Q.. Q.. @V..
Any 100 750 2 no disponible 6 83% © no disponible
anterior: persones 259,  persones persones 169%  persones
Mitjana any - no disponible - no disponible - no disponible - no disponible
anterior: persones persones persones persones
. [ 4 (3
Llenguatge no sexista Formacio Qualitat laboral

Lentitat utilitza un llenguatge no sexista i inclusiu?

Mesures per fomentar la formacié de les treballadores:

Normalment no

S’inclouen hores de formacié a I'horari
laboral i s’ajuda a cobrir el cost de la

formacié

v

Mesures preventives i/o per la
promoci6 de la salut al centre de
treball

Els documents que utilitza U'entitat
s’escriuen amb llenguatge inclusiu

S’inclouen hores de formacié a ’horari
laboral o s’ajuda a cobrir el cost de la

formacié

Reglament o protocol intern que
millora les condicions laborals
establertes pel conveni

S'utilitza el llenguatge inclusiu tant
en els documents escrits com en el
llenguatge verbal.

v

S’adapten els horaris per facilitar la
formacié

Millores dels permisos establerts
per la llei en conciliacié de la vida
familiar i laboral

No es contempla la formacié de les
persones treballadores

Espais d’atencié emocional i cura
a les treballadores a 'entorn
laboralpersones treballadores

AN AN RN N

Percentatge: 100%

Igualtat salarial

En salari brut per hora

+ alt + baix

LKL 8,45

Percentatge: 100%

Forquilla salarial

Percentatge: 100%

Ratio entre sou més alt i més baix

@ cntre dones 1.3 1.3

@ cntre homes
@ bretxa salarial

4%

Any Mitjana any
anterior anterior
1.3 1.3

no disponible




Politica de compres

% de compras a entidades no lucrativas (no
mercado social ni de REAS)

Any anterior

Mitjana
any anterior

Contribucié al procomii

Compromis amb el programari lliure:

Mercat social

% de compres a proveidors
del mercat social

Any anterior

Mitjana

any anterior

. 2

Intercooperacio

Lentitat coopera amb altres

Compartint local

Compartint coneixement

Compartint gestié

Compartint projectes

No coopera

X| <] K] (K

Percentatge: 100%

Xarxes i moviments

No s’utilitza programari Lliure

S’utilitzen programes ofimatics de programari lliure

A part dels programes ofimatics, s’utilitzen programes

professionals de programari lliure

La majoria dels sistemes operatius dels ordenadors sén de programari lliure

X| X| x| <

Percentatge: 0%

Genereu algun tipus de bé, servei o material que poseu a lliure disposicié i/o genereu

béns creatius o coneixement sota llicéncies Creative Commons?

Medi ambient

Xarxes i iniciatives de transformacié social en

les que participa Uentitat:

"CVONGD" Coordinadora Valenciana de
ONGD. "EAPN CV" Red Europea de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusién
Social. "Red EnClau” Red de Entidades
para la promoci6n de las Finanzas

Finances étiques

Sou socis/es o0 opereu amb entitats

de finances étiques i solidaries ?

Practiques i procediments
per lestalvi i Ueficiéncia
energética?

Utilitzeu paper reciclat i/o
certificacié d’explotaci6 forestal
sostenible?

Disposeu d’una politica, pla X
d’accié o sistema de gesti6

ambiental?

Es porta un control intern de les X

emissions de CO2?

Practiques i procediments
per Uestalvi i Ueficiéncia en el
consum d’aigua?

¢Faciliteu alguna alternativa/ %
ajuda en allo relacionat amb el
transport?

Servei electric amb empreses
proveidores 100% renovables?

Incorporeu criteris de consum
responsable a 'hora d’adquirir
un producte?

Percentatge: 56%
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